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Plano de Desenvolvimento Institucional

» O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o documento norteador do
planejamento estratégico das Instituicoes Educacao Superior (IES). Nele estao
definidos a missao, a visao, os valores e as estratégias da instituicao com a
finalidade de atingir seus objetivos e metas para um periodo de cinco anos.

» Sua estrutura é definida por meio do Decreto N° 5.773/2006, e serve de guia
para a elaboracao do planejamento institucional.

» O PDI tem por finalidade orientar a avaliacao institucional e de cursos
superiores, bem como, o direcionamento que a IES precisa seguir.




Dimensoes do PDI

» Fisica
» 7 volumes (até o momento)
» 1.154 paginas (até o momento)
» 4,5 quilos (até o momento)
» Estimativa de vida: restam aproximadamente 15%
» 3 Versoes (fisica, digital e gerencial)
» Digital
» Ver: http://sgi.prdi.ifb.edu.br/
» Gerencial
» Ver: http://dashboard.drpo.ifb.local/
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Cronologia do PDI 2014/2018

PDI

2014-2018

Plano de Desenvolvimento Institucional

12 Conferéncia o 22 Conferéncia
= 31?31 ﬁ:/Bzmg de avaliacao do Rez\/(l)s;zzo/g(())1F8>Dl de avaliacao do

PDI 2014/2018 PDI 2014/2018

« Inicio de sua e Data: 18/08/2016 e Inicio da revisao: eData: 04/09/2018

construcao: 23/08/2016
19/02/2013 « Aprovacao pelo
» Aprovacao pelo CONSUP: 18/04/2017

CONSUP: 10/06/2014
« Vigéncia: de

10/06/2014 a

10/06/2019 (5 anos)
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Diferencas entre as versoes o E

PDI

2014-2018

Plano de Desenvolvimento Institucional

PDI 2014/2018
(revisado)

PDI 2014/2018

(original)

» Desenvolvido por determinacao « Revisado por decisao da
legal; comunidade;

« Elaborado entre 2013 e 2014;  Elaborado entre 2016 e 2017;

« Momento politico e econdomico « Momento politico e econdomico
favoravel; desfavoravel;

« Construido durante a expansao « Revisado para a nova realidade
da rede federal; da rede federal;

« Orcamento crescente; « Grandes cortes orcamentarios;

« Ampla divulgacao e participacao « Ampla divulgacao e baixa
da comunidade. participacao da comunidade.

- J J
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Diferencas entre as versoes o E

(continuacao) PDI

2014 -2018
Eixos Objetivos Indicadores
agrupados por eixo estratégicos

Plano de Desenvolvimento Institucional
Educacao 7 24

Relacao institucional 3 10 PDI ORIGINAL
Gestao 6 20
Totais 16 54

Perspectivas Objetivos Indicadores
conforme BSC estratégicos

Resultados 3 9

Sociedade 1 5
PDI REVISADO .
Processos internos 8 21

Pessoas e tecnologia 4 13

Totais 16 48



Principal foco no processo de J[E

revisao PD

2014-2018

Plano de Desenvolvimento Institucional

O que fazer?

Ndo Mensurado Resultado Insuficiente

Resultado do Planejamento

1 1

20% 20%
21 20

39% 37%
22 23

1% 43%

2014 2015

Alcancadas Nao Alcancadas

e Descricao e Descricdo
e Método de Calculo e Unidade Responsavel
e Fonte de Dados e Valor da Meta

e Unidade Responsavel

Trabalho das subcomissdes tematicas
Foco nos indicadores e metas
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» ESTRATEGIA 2017 -

PERSPECTIVAS

PESSOAS E TECNOLOGIA
81%

PROCESSOS INTERNOS RESULTADOS
19% _ %
- [ —1

SOCIEDADE
'(, 80%

68 agBes

183 agBes 220 agbes 47 agbes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS - P2 SOCIEDADE -
1.1 Assegurar 2 oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi 2.1 Definir pardmetros de qualidade de educagio
a7%

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados 3s necessidade de qualificagio de mundo da trabalho

1.3 Integrar o ensino,  pesquisa e a extensdo

P3 PROCESSOS INTERNOS - P4 PESSOAS E TECNOLOGIA -

3.1 Ampliar as parcerias institucionais 4.1 Desenvolver e manter pessoas

100% 1009

3.2 Articular agSes inter campi e com a rede federal de EPT 4.2 Elaborar e executar planc diretor de infraestrutura

=]

3.3 Consolidar a gestio democrética 4.3 Executar 0 orgamento com qualidade .
EM e B W [=EDNG) =]
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ESTRATEGIA 2017 -

PERSPECTIVAS
PESS0AS E TECNOLOGIA RESULTADOS
| M 81% —— TS
_— _ ——]

220 agBes

68 acBes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

87%

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados s necessidade de qualificagdo do mundo do trabalho

1.3 Integrar o ensing, a pesquisa e a extensio

P3 PROCESSOS INTERNOS P4 PESSOAS E TECNOLOGIA

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (5GI) 2018-09-03 16:18:21
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ESTRATEGIA 2017 v
INDICADORES

PLANOS DE AGAO PERSPECTIVAS

RESULTADO PDI

PESSOAS E TECNOLOGIA

Id 81%

RESULTADOS
91%

Resultados

Sociedade

68 acBes

220 agBes

Processos Internos

Pe s e Tecnologia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE -

2.1 Definir pardmetros de qualidade de educacdo

P3 PROCESSOS INTERNOS P4 PESSOAS E TECNOLOGIA

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (SGI) 2018-09-03 16:18:21

Beta (1.0.0)
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68 aches 220 aches 47 agbes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e

s Internos

P1i RESULTADOS P2 SOCIEDADE

P3 PROCESSOS INTERNOS - P4 PESSOAS E TECNOLOGIA

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

3.2 Articular agBes inter campi e com a rede federal de EPT

3.3 Consolidar 2 gestio democritica

T59%

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

87%

3.5 Elaborar diretrizes de avaliacdo de aprendizagem

‘

3.8 Implantar o Sistema de Avaliac3o Global das Praticas de Gestdo

%

3.7 Implantar politicas de verticalizac3o e de criacdo de itinerdrios formativos

3.8 Reduzir a evas3o e a retencdo de estudantes

T3%

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (SGI) 2018-09-03 16:18:21
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) PERSPECTIVAS
N . i PESSOAS E TECNOLOGIA RESULTADOS SOCIEDADE
- | M 81% —— TS
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_ 68 acBes 220 agBes a7 at;ﬁa
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE
P3 PROCESSO0S INTERNOS P4 PESSOAS E TECNOLOGIA
4.1 Desenvolver e manter pessoas
4.2 Elaborar e executar plane diretor de infraestrutura
-
4.3 Executar o orcamento com qualidade
83%
4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informag3o e comunicacdo
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ESTRATEGIA 2018 -

PERSPECTIVAS

RESULTADOS
27%

PESSOAS E TECNOLOGIA

Vi

77 acBes

233 aghes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE +

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados s necessidade de qualificagdo do mundo do trabalho

1.3 Integrar o ensing, a pesquisa e a extensio

P3 PROCESSOS INTERNOS P4 PESSOAS E TECNOLOGIA
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ESTRATEGIA 2018 v
INDICADORES

PLANOS DE AGAO PERSPECTIVAS

RESULTADO PDI

PESSOAS E TECNOLOGIA

Vi

RESULTADOS
27%

Resultados

Sociedade

233 aghes

77 acBes

Processos Internos

Pe s e Tecnologia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE -

2.1 Definir pardmetros de qualidade de educacdo

P3 PROCESSOS INTERNOS P4 PESSOAS E TECNOLOGIA
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Beta (1.0.0)

= e B ~ ) f 3 POR B



[% DASHEOARD |[DRPO X ' @ Rigaudons Suite fror 41 X [ DASHBOARD |[DRPO X fodEsm  — X

C 1} | @ N&o seguro | rstudio.dev.ifb.local/shiny/app-plan/

*| & :
Sociedade N e V | — . | -
T7 agbes 233 agbes 36 agdes
Processos Internos N
Pessoas e Tecnologia (N
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE

P3 PROCESSOS INTERNOS - P4 PESSOAS E TECNOLOGIA

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

H

.2 Articular agdes inter campi e com a rede federal de EPT

[

3.2 Consolidar a gestio democratica

3.4 Consolidar aidentidade do IFB perante a comunidade

H

il

3.5 Elaborar diretrizes de avaliac3o de aprendizagem

"

3.6 Implantar o Sistema de Avaliacdo Global das Praticas de Gestdo

11%

3.7 Implantar politicas de verticalizag3o e de criagdo de itinerdrios formativos

0%

3.8 Reduzir a evasdo e a retencdo de estudantes

21%

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (SGI) 2018-09-03 16:18:21
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ESTRATEGIA 2018 -

PERSPECTIVAS

PESSOAS E TECNOLOGIA

Vi

RESULTADOS

1L

77 acBes 233 aghes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

P1 RESULTADOS P2 SOCIEDADE

P3 PROCESSOS INTERNOS P4 PESSOAS E TECNOLOGIA -

4.1 Desenvolver e manter pessoas

[

4.2 Elaborar e executar plane diretor de infraestrutura

4.3 Executar o orcamento com qualidade

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informag3o e comunicacdo
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» INDICADORES
Perspectiva do BSC Tipo de Resultado
1 Resultados 2 Sociedade 3 Processos Internos 4 Pessoas e Tecnologia Percentual hd

Indicadores por Perspectiva
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0 l I
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M % Executado
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1.1.1 M®de campus ofertando ensino média integrado porano -
Indicador por Unidade e Execu¢do Indicador por Unidade e Situacao

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (SGI) 2018-09-03 16:18:21




DASHBOARD | DRPO

+ PLANEJAMENTO Ano:
1] A 2018 -
INDICADORES
Perspectiva do BSC Tipo de Resultado
1 Resultados 2 Sociedade 3 Processos Internos 4 Pessoas e Tecnologia Percentual hd
Indicadores por Perspectiva
100
75
50
11 112 122 123 124 131 132 133 211 212 213 214 215 311 312 313 314 321 331 332 333 341 342 343 351 361 362 363 371 372 373 83 999 411 412 413 414 415 421 422 431 432 441 442 443
M % Executado
Indicador

1.1.1 M®de campus ofertando ensino média integrado porano

Indicador por Unidade e Execu¢do Indicador por Unidade e Situacao

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (5GI) 2018-09-03 16:18:21




DASHBOARD |DRPO =

¥ PLANEJAMENTO

Por Situagdo

Finalizada
331
62.9%

Mio Inicada [l Iniciada
M Finalizada Fechada

Por Prazo

Sem Data [ Em atraso
M Mo prazo [ Concluida

Por Situacdo e Unidade

&0

41
40

£2

24
20
10
0
CERA CCE CEST
Por Prazo e Unidade
30
25
20
15
10 =
c
o
Q
CEBRA CCE CEST

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de GestSo Integrado (5GI) 2018-09-03 16:18:21

Fechada

48
43
24
[ ]
22
CGAM  CPLA  CREM  CRFl
15
9
o .
CGAM  CPLA  CREM  CRFl

42
40

w
w

3 -
. .
S .
H B s
CSAM CS5B CTAC DICOM DRPO DTIC

Nio Iniciada [ Iniciada Ml Finalizada

24

4 4

1
. . - -

CSAM C55B CTAG DICOM DRPO DTIC

Sem data W Em atraso

]

31

w

4
|
—

PRAD  PREN PREX PRGP PRP

20



DASHBOARD |DRPO =

¥F PLANEJAMENTO

Ano:

| 2018 -

Por Situagdo = Por Situacdo e Unidade

80
Finalizada
s
&2
80
a7
a3 45 44
40
33
- 26
-— 25 25
20
III - 15 15 III e
[ B .. . . ]
o - - — — [ ] [ ] — - - [ ] - -_—
CBRA cce CEST  CGAM  CPLA  CREM CRFI CSAM CSSB CTAG  DICOM  DRPD DTIC GAB-RIFE  PRAD PREN PREX PRCP BRPI
"0 Nio Iniciada Il Iniciada

M Finalizada Fechada Fechada [ Nio Iniciada M Iniciada |l Finalizada

Por Prazo - Por Prazo e Unidade

20
68
62
&0
a5
42 s 44
40
EES
] 2
-— 5 25
20
III | 15 15 III 5
i O 5. . =
o - . | — — ] - — ! -— - -_—
CEBRA cca CEST  CGAM  CPLA CREM CRFI CSAM Cs5E CTAG  DICOM  DRPO DTIC GAB-RIFE  PRAD PREN PREX FRCP
SemData [ Em atraso [l Mo prazo

Il Concluida Sem data Bl Ematraso [l Mo prazo Il Concluida

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de GestSo Integrado (5GI) 2018-09-03 16:18:21




DASHBOARD |[DRPO =

== PLANEJAMENTO

1.1.1 N° de campus ofertando ensino médio integrado por ano - 1.1.2 N° de campus ofertando PROEJA por ano -

7.5 7.5
> Resultados

5 5
2.5 2.5 _

0 o

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2013
0 Meta M Resultado I Meta M Resultado
Fonte: SISTEC Fonte: SISTEC
1.2.1 N° de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por Campus - 1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus -
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1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus 1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus

* Resultados
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1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensao 1.3.2 N° de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensdo
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1.3.3 N° de seminérios, feiras, fruns e congressos articulados com ensino, pesquisa &
extensdo -
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1.1.1 N° de campus ofertando ensino médio integrado por ano 1.1.2 N° de campus ofertando PROEJA por ano

1.2.1 N° de eventos em articulagdo ao mundo do trabalho por Campus 1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus 1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus
*  Resultados

1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensao 1.3.2 N° de editais conjuntos ensino, pesquisa e extenséo

1.3.3 N° de seminarios, feiras, féruns e congressos articulados com ensino, pesquisa e=
extensdo
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2.1.1 Indice de participagdo da comunidade escolar nas politicas educacionais do 2.1.3 Percentual de docentes com formacéo pedagogica
Campus
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2.1.4 Percentual de doutores em fun¢do dos docentes em efetivo exercicio
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3.1.1 N® de parcerias de estagios vigentes - 3.1.2 N® de parcerias internacionais -
70 17.5
B0

50

40

> Processos Internos

30

20

2014 2015 20186 2m7 2018 2014 2015 2016 2m7 2018
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30 50
25

20

2014 2015 2016 2my 2018 2014 2015 206 2017 2018

[l Meta M Resultado [l Meta M Resultado

Fonte: 3Gl & Google Drive Fonte: 5GI e Google Drive




3.2.1 N° de eventos interinstitucionais promovidos por ano - 3.3.1 Férum institucional para discussdo de politicas internas -
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3.3.2 N° conferéncias de avaliacdo do PDI - 3.3.3 N° de eventos relacionados a Gestdo Democrética -
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3.4.1 Eventos externos de divulgacéo - 3.4.2 N° de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reuniges -

ordinarias anuais



3.4.1 Eventos externos de divulgacao 3.4.2 N® de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reuniGes
ordindrias anuais
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3.4.3 Percentual de aumento do n® candidatos inscrites nos processos seletivos em 3.5.1 N® de campus envolvidos com a elaboracdo das diretrizes de avaliacéo
relacdo ao ano anterior
12.5
60
50 10
40
75
30
5
20
10 -
25
0
0 * - + + +
-10 2014 2015 2016 27 2018

2014 2015 201G 2017 2018
Meta [l Resultado
Meta [l Resultado onte: SGl a G




3.6.1 Eventos de avaliacdo institucional por campus 3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliacdo anual
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3.6.3 Percentual de implantacéo e execucdo do sistema de avaliacdo global das 3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos
préticas de gestdo
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3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para Pds Graduacéo 3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior
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3.8.1 Indice de eficacia - concluinte em fung&o do n° de vagas ofertadas por turma 3.8.2 Percentual de alunos evadidos

Conforme Relatério de Gestdo 2017, 'esse é um dos indicadores do Termo de Acordos e Metas e 60
Compromissos (TAM). Para ndo gerar conflito de resultado com o previsto no TAM e com o manual para
célculo dos indicadores de gestdo da RFEPCT e para ndo apresentar resultado sem sentido, utilizando o
célculo previsto pelo manual, o indice de eficacia do PDI ndo foi mensurado neste exercicic! Para consultar
o resultado, acesse: http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
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3.3.2 N° conferéncias de avaliac&o do PDI

3.4.1 Eventos externos de divulgacao

3.4.3 Percentual de aumento do n® candidatos inscritos nos processos seletivos em
relacdo ao ano anterior

3.6.1 Eventos de avaliacéo institucional por campus

3.6.3 Percentual de implantac8o e execucdo do sistema de avaliacdo global das
préticas de gestdo

3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para Pds Graduacdo
3.8.1 Indice de eficicia - concluinte em fung&o do n° de vagas ofertadas por turma

3.8.3 Percentual de alunos retidos

&0

40

20

2014 2015 20186 2m7 20138

Meta [ Resultado

cgpl@ifb.edu.br | Fonte: Sistema de Gestdo Integrado (SGI) 2018-09-03 16:18:21

Beta (1.0.0)

3.3.3 N® de eventos relacionados & Gestdo Democrética

3.4.2 N® de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reuniGes
ordindrias anuais

3.5.1 N® de campus envolvidos com a elaboracéo das diretrizes de avaliacdo

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliacdo anual

3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior

3.8.2 Percentual de alunos evadidos
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+ PLANEJAMENTO

* Pessoas e Tecnologia

4.1.1 indice de exame peri6dico regularizado por ano

4.1.2 Indice de execucdo do orcamento com capacitagéo
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4.1.3 Indice de participacdo de servidores em eventos de capacitacio 4.1.4 Indice de qualificacdo dos servidores no ano (Docente)
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4.1.5 indice de qualificacdo dos servidores no ano (TAE)
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4.2.2 Percentual de execucdo do plano
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4.3.2 Indice de execugéo do orcamento do NAPNE
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4.3.1 Indice de execucdo do orcamento de Assisténcia ao Educando

4.3.3 Niimero de eventos de planejamento orcamentério e participativo por campus
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Instituto Federal de Brasilia

Plano de Desenvolvimento
Institucional

2019/2023

CONVITE

» Convidamos toda comunidade a participar do processo de construcao do PDI
2019/2023 do IFB.

» Quando comeca?
» Amanha, 05/09/2018 das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
» Onde?

» No mini auditério do Campus Brasilia

» Quem pode participar?
» Toda comunidade do IFB.

» Esclarecimentos, criticas e/ou sugestoes:
» copl@ifb.edu.br (61) 2103-2152
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